LA CIUDADANA LIC. MARIA BARBARA BOTELLO SANTIBANEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO:; 2, 76 FRACCION
| INCISO b), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
FECHA 5 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2013, APROBO LA
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GESTION ETICA
MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA
SIGUIENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Administracion Publica Municipal busca distinguirse por
fortalecer la conducta ética de sus servidores publicos, por ello en el Programa de
Gobierno 2012-2015 el eje 6 denominado “Gobierno de resultados y respetuoso
de los Derechos Humanos”, numeral 6.3.3 Programa “ConEtica”, tiene como
objetivo el establecer una cultura de actuacion ética y de legalidad tomando como
elementos indispensables para prevenir las practicas de corrupcién, asi como
impulsar la mejora de la calidad en los servicios que presta el Municipio a la
ciudadania leonesa.

En sesion ordinaria del H. Ayuntamiento de fecha 22 de agosto de 2013, el
Regidor Alejandro Arena Barroso, presentd la iniciativa de Disposiciones
Administrativas para la creacion y funcionamiento del Consejo de Gestion Etica
Municipal de Ledn, Guanajuato, con el objeto de promover la observancia de
valores éticos en el ejercicio de las atribuciones de los servidores publicos
municipales. Dicha iniciativa se turn6 a las Comisiones Unidas de Gobierno,
Régimen Interior y Seguridad Publica y de Contraloria de la Gestidon
Gubernamental para su analisis y dictamen correspondiente, de conformidad a lo
establecido en el articulo 86 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Ledn,
Guanajuato.

Acorde con lo anterior, es necesario que se constituya un érgano que vele y
promueva los valores éticos que deben permear el actuar de sus servidores
publicos. En este sentido la presente propuesta de disposiciones administrativas
prevén la creacion del Consejo de Gestion Etica Municipal, el cual tendra por



objeto promover el fortalecimiento de la gestion ética y transparente del gobierno
municipal.

Los integrantes de estas Comisiones Unidas coincidimos con el iniciante en
el sentido de ser necesario contar con un consejo cuyo objeto sea promover el
fortalecimiento de la gestion ética y transparencia del gobierno municipal, a fin de
consolidar la alta responsabilidad del servicio publico. De acuerdo al anterior orden
de ideas, las presentes Disposiciones Administrativas para la creacion y
funcionamiento del Consejo de Gestién Etica Municipal de Leén, Guanajuato se
conforman de ocho capitulos los cuales se componen de la manera siguiente;

a) El capitulo primero establece el objeto y atribuciones del Consejo para
elaborar y coadyuvar en la promocion de la gestidn ética y transparente,
formular acciones para establecer una cultura de actuacion ética y de
legalidad; verificar las medidas propuestas por el Programa Ejecutivo
para la Gestion Etica Municipal para el buen desempefio del servicio
publico y su apego a criterios éticos; asi como promover la integracion
de Comités de Etica al interior de cada una de las dependencias y
entidades.

b) El capitulo segundo dispone las reglas para la conformacion del
Consejo, sus atribuciones, integrantes y las funciones de los mismos, la
forma y requisitos para realizar la convocatoria a sus sesiones a otros
servidores publicos. Se prevé también, como invitados permanentes del
Consejo, a los integrantes del Comité Ciudadano Anticorrupcion del
Municipio de Ledn, sélo con derecho a voz, a fin de que presenten sus
propuestas y den su opinion de las acciones empleadas.

c) El capitulo tres sefala las formalidades para la celebracion de las
sesiones, su periodicidad y la forma de realizar las convocatorias a las
mismas; su quérum de asistencia y la votacion necesaria para la toma
de acuerdo, la cual sera por mayoria de votos de los asistentes.

d) En el capitulo cuarto se sefiala la instalacion de un Comité
Interinstitucional de Etica Municipal, para promover el fortalecimiento de
la gestion ética y transparente del gobierno municipal, ademas de
fortalecer la operatividad de los Comités de Etica internos de las
dependencias y entidades del Municipio de Ledn y las atribuciones de
dicho comité.



e) El capitulo quinto establece como esta integrado el comité, sefiala que

f)

9)

cuando el titular de la Contraloria Municipal no asista a las sesiones del
Comité, fungird como Presidente del mismo el Director del Sistema de
Control y Evaluacion de la Gestion Gubernamental, dispone que se
podra invitar a participar a personas u organismos publicos o privados
guienes tendran Unicamente derecho a voz. También establece las
atribuciones del presidente del Comité, del Secretario Técnico, asi como
de sus integrantes.

En el capitulo sexto se regula lo relativo a las sesiones del Comité, la
periodicidad y celebracion de las mismas, las reglas para sus
convocatorias, asi como su quérum de asistencia y la votacion necesaria
para la toma de acuerdos.

Por ultimo, en sus capitulos séptimo y octavo se prevé la elaboracion de
un Comité al interior de cada dependencia y entidad, cuyo objetivo sea
acorde al Programa Ejecutivo de Gestion Etica Municipal, y su operacion
se realizara, en lo conducente, acorde con las reglas sefaladas para el
Comite.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefaladas se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se crean las Disposiciones Administrativas para la creaciéon
y funcionamiento del Consejo de Gestién Etica Municipal de Ledn, Guanajuato,
para quedar en los términos siguientes:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA CREACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GESTION ETICA MUNICIPAL DE

LEON, GUANAJUATO

Capitulo |
Objeto y atribuciones



Objeto

Articulo 1. El Consejo de Gestion Etica Municipal, tiene por objeto
promover el fortalecimiento de la gestion ética y transparente del gobierno
municipal. En lo sucesivo se identificara como el Consejo.

Atribuciones

Articulo 2. Son atribuciones del Consejo:

VI.

VII.

Elaborar el Programa Ejecutivo para la Gestion Etica Municipal;

Coadyuvar en la promocion de la ética como elemento esencial en el
ejercicio de las funciones de los servidores publicos al interior de su
centro de trabajo;

Formular acciones para establecer una cultura de actuacion ética y
de legalidad como elementos indispensables para prevenir las
practicas de corrupcion;

Verificar las medidas propuestas por el Programa Ejecutivo para la
Gestion Etica Municipal para el buen desempefio del servicio publico
Y SU apego a criterios éticos;

Promover la integracién de Comités de Etica en las dependencias y
entidades municipales;

Analizar los asuntos que le sean sometidos y emitir sus
consideraciones; y,

Las demas que acuerde el Ayuntamiento o la normativa
correspondiente.
Capitulo Il

Integracion

Integracion

Articulo 3. El Consejo se integra por los titulares de las siguientes unidades
administrativas:

Presidencia Municipal, quien fungirh como Presidente del Consejo;
Secretaria del H. Ayuntamiento;
Secretaria Particular;

Tesoreria Municipal,



V. Contraloria Municipal, quien fungird como Secretario Técnico;

VI.  Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
VIl. Direccion General de Obra Publica;
VIII. Direccion General de Comunicaciéon Social;

IX. Direccion General de Desarrollo Social;

X. Direccion General de Desarrollo Institucional;
XI. Direccion General de Educacion;

XIl.  Direccién General de Economia,;

XIll. Direccién General de Desarrollo Urbano;

XIV. Direccion General de Medio Ambiente Sustentable;
XV. Direccién General de Desarrollo Rural;
XVI. Direccién General de Salud; vy,

XVII. Direccion General de Movilidad.

Los integrantes del Consejo, a excepcion del Presidente y el Secretario
Técnico, podran designar a su respectivo suplente, dicha designacion se
comunicara en la primera sesién ordinaria.

En los casos en que no pueda asistir el Presidente, los integrantes del
Consejo nombraran entre los presentes a quien lo supla en esa sesion.

Los integrantes tendran derecho a voz y voto, a excepcion del Secretario
Técnico, quien tendra sélo derecho a voz.

Invitados y participantes

Articulo 4. Previo acuerdo del Presidente, se podra convocar a las

sesiones a otros servidores publicos, en el asunto que les competa, quienes
contaran solo con derecho a voz.

Seran invitados permanentes a las sesiones del Consejo los integrantes del
Comité Ciudadano Anticorrupcién del Municipio de Le6n, Guanajuato, a fin de que
presenten sus propuestas y den su opinién de las acciones empleadas, quienes
contaran con derecho a voz en las mismas.



Asimismo, se podra invitar a participar a personas u organismos publicos o
privados, quienes tendran Unicamente derecho a voz.

Atribuciones del Presidente

Articulo 5. Son atribuciones del Presidente:

Presidir, representar y dirigir al Consejo;

Someter a aprobacion el Programa Ejecutivo para la Gestion Etica
Municipal y el calendario de sesiones del Consejo;

Convocar, a través del Secretario Técnico, a las sesiones del
Consejo; Y,

Las demas que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o demas
normativa aplicable.

Secretario Técnico

Articulo 6. Para la realizacion de las labores del Consejo, el Presidente se
auxiliara de un secretario técnico quien acudira a las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto, dicho cargo recaera en el Contralor Municipal.

Atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 7. Son atribuciones del Secretario Técnico del Consejo:

VI.

VII.

Coordinar la elaboracién del proyecto del Programa Ejecutivo para la
Gestion Etica Municipal y el calendario de las sesiones, asi como
someterlos a consideracion de su Presidente;

Proponer al Presidente del Consejo la convocatoria de la sesiéon
correspondiente, asi como el orden del dia;

Presentar a los integrantes del Consejo, en cada sesion ordinaria, los
avances Yy resultados del Programa Ejecutivo para la Gestion Etica
Municipal;

Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesion;

Elaborar las propuestas de convocatoria y de orden del dia de la
sesiones del Consejo y someterlas a consideracion del Presidente;

Convocar, por instrucciones, del presidente a las sesiones del
Consejo;

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo, y recabar la firma de
los asistentes;



VIII.

XI.

XII.

Recopilar y resguardar la informacion del Consejo;

Brindar el apoyo logistico que resulte necesario para llevar a cabo las
actividades del Consejo;

Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos tomados por el
Consejo e informar al presidente de su resultado;

Llevar el registro de los integrantes propietarios y suplentes del
Consejo; y,

Las demés que le sean asignadas por el Consejo.

Atribuciones de los integrantes

Articulo 8. Los integrantes del Consejo tienen las siguientes atribuciones:

Asistir y participar en las sesiones del Consejo y desempefar las
comisiones que en el mismo se acuerden;

Incorporarse a las comisiones de trabajo que se integren para la
realizacion de tareas especificas determinadas por el Consejo. En los
acuerdo del Consejo donde se creen estas comisiones se
establecera su integracion y funcionamiento;
Cumplir con los acuerdos derivados de las sesiones del Consejo;
Difundir los acuerdos generados en el Consejo a los titulares de las
entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia; vy,
Las demas que les sean asignadas por el Consejo.

Capitulo IlI

Sesiones

Periodicidad y celebracién de las sesiones

Articulo 9. El Consejo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias seran dos veces al afio y las extraordinarias cuando la importancia del
asunto asi lo amerite.

Las sesiones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que se indiquen en la
convocatoria respectiva.



Convocatorias

Articulo 10. Se convocaré a las sesiones ordinarias al menos con dos dias

hébiles de anticipacion, y para las sesiones extraordinarias al menos con un dia
habil de anticipacidon, anexandose el orden del dia.

Quorum y votacion
Articulo 11. Se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
los integrantes con voto del Consejo para la celebracion de las sesiones.

De no integrarse el quorum a que se refiere el parrafo anterior, se
convocara a una segunda sesion dentro de los tres dias habiles siguientes, la cual
podra celebrarse con el nUmero de miembros que se encuentren presentes,
debiéndose contar, en todo caso, con la asistencia del Presidente y del Secretario
Técnico.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Acta de la sesion
Articulo 12. De cada sesidon debera levantarse acta que serd aprobada y
firmada por los asistentes.

Capitulo IV
Comité Interinstitucional de Etica Municipal

Objeto

Articulo 13. Para promover el fortalecimiento de la gestion ética y

transparente del gobierno municipal, el Consejo cuenta con el apoyo de un Comité

Interinstitucional de Etica Municipal, el cual tiene por objeto fortalecer la

operatividad de los Comités de Etica internos de las dependencias y entidades del
Municipio de Ledn, Guanajuato; en lo sucesivo se identificara como Comité.

Atribuciones
Articulo 14. Son atribuciones del Comité:

l. Dar seguimiento a las acciones que dan cumplimiento al Programa
Ejecutivo para la Gestion Etica Municipal;

I. Coadyuvar en la promocion de la ética como elemento esencial en el
ejercicio de las funciones de los servidores publicos, al interior de su
centro de trabajo;

[I. Implementar las acciones propuestas para impulsar la cultura de la
transparencia como elemento distintivo de la gestion de gobierno;



VI.

Aplicar las medidas propuestas para el buen desempefio del servicio
publico y su apego a criterios éticos;

Analizar los asuntos que le sean sometidos y emitir sus
consideraciones; v,

Las demés que le proponga o le confiera el Presidente del Comité.

Capitulo V
Integracion del Comité

Integracion

Articulo 15. EI Comité se integra por:

El Contralor Municipal, quien lo presidira;

El Director del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestion
Gubernamental, quien fungira como secretario técnico; vy,

Los enlaces de los Comités de Etica en dependencias y entidades de
la Administracién Publica de Lebén, Guanajuato.

Los integrantes tendran derecho a voz y voto, a excepciéon del Secretario
Técnico, quien tendra sélo derecho a voz.

Participacion del titular de la Contraloria

Articulo 16. Cuando el titular de la Contraloria Municipal no asista a las
sesiones del Comité, el Director del Sistema de Control y Evaluacion de la Gestion
Gubernamental fungira como Presidente del Comité.

Invitados y participantes

Articulo 17. Previo acuerdo del Comité se podré invitar a participar a
personas u organismos publicos o privados quienes tendran Unicamente derecho

avoz.

Atribuciones del Presidente

Articulo 18. Son atribuciones del Presidente:

Presidir, representar y dirigir el Comité;

Someter a aprobacion del Comité estrategias para dar cumplimiento
al Plan Ejecutivo para la Gestion Publica Municipal y el calendario de
sesiones del Comité;

Convocar a las sesiones del Comité; y,



V.

Las demas que le sean encomendadas por el Consejo.

Atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 19. Son atribuciones del Secretario Técnico del Comité:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar estrategias para dar cumplimiento al Programa Ejecutivo
para la Gestion Etica Municipal y el calendario de las sesiones, con la
participacion de los integrantes del Comité;

Remitir a instruccion del Presidente del Comité la convocatoria de la
sesion correspondiente, asi como el orden del dia;

Elaborar y remitir a los integrantes del Comité, la convocatoria y
orden del dia de la sesion a celebrar, asi como la documentacion
correspondiente;

Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesion;

Presentar a los integrantes del Comité, en cada sesion ordinaria, los
avances y resultados de las acciones que dan cumplimiento al
Programa Ejecutivo para la Gestion Etica Municipal;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité y recabar la firma de
los asistentes;

Integrar el recopilador de informacion del Comité;

Brindar el apoyo logistico que resulte necesario para llevar a cabo las
actividades del Comité;

Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos tomados por el
Comité e informar al Presidente de su resultado; y,

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Atribuciones de los integrantes

Articulo 20. Los integrantes del Comité tendrén las siguientes atribuciones:

Asistir y participar en las sesiones del Comité y desempefiar las
comisiones que en el mismo se acuerden;

Incorporarse a las comisiones de trabajo que se integren para la
realizacion de tareas especificas determinadas por el Comité;

Cumplir con los acuerdos derivados de las sesiones del Comité;

Informar y difundir resultados de sus actividades; vy,



V. Las demas que les sean asignadas por el Comité.

Capitulo VI
Sesiones del Comité

Periodicidad y celebracién de las sesiones

Articulo 21. ElI Comité celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las

ordinarias seran bimestrales y las extraordinarias cuando la importancia del asunto
asi lo ameriten.

Las sesiones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que se indiquen en la
convocatoria respectiva.

Convocatorias

Articulo 22. Se convocard a las sesiones ordinarias al menos con dos dias

habiles de anticipacion y a las sesiones extraordinarias al menos con un dia habil
de anticipacién, anexandose el orden del dia.

Qudrum y votacién
Articulo 23. Se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
los integrantes con voto del Comité para la celebracion de las sesiones.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se solicitara
informe de su ausencia al titular de su dependencia y se convocara a una segunda
sesion dentro de los tres dias habiles siguientes, la cual podra celebrarse con el
namero de miembros que se encuentren presentes, debiéndose contar en todo
caso con la asistencia del Secretario Técnico.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Acta de la sesion
Articulo 24. De cada sesion debera levantarse acta que sera aprobada y
firmada por los asistentes.

) Capitulo VII
Comités de Etica en dependencias y entidades

Integracion

Articulo 25. Las dependencias y entidades que integran la Administracion

Pdblica Municipal constituiran un comité al interior de su drgano cuyo objetivo sea

acorde al Programa Ejecutivo de Gestién Etica Municipal y su funcionamiento y

operacion se realizara, en lo conducente, acorde con las reglas sefialadas en el
presente instrumento para el Comité.



Capitulo VI
Disposiciones finales

Disposiciones finales
Articulo 26. Las situaciones no previstas en las presentes disposiciones
administrativas se resolveran por el Presidente del Consejo.

Articulo Transitorio

Vigencia

Unico. Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor al

cuarto dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
77 FRACCIONES | Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, A LOS 6 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013.

C. LIC. MARIA BARBARA BOTELLO SANTIBANEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

C. LIC. MARTIN EUGENIO ORTIZ GARCIA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato No. 161, Segunda Parte de
fecha 8 de octubre de 2013.



